Delibera n.328 del 27.06.2002 

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a T.I. ed a tempo pieno di n.1 posto di dirigente del Settore Tributi e Concessioni comunali 1^ qualifica dirigenziale – Determinazioni ammissibilità concorrenti.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con determinazione dirigenziale del Settore Affari Generali n.12 del 28.01.2002 veniva approvato il bando della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di n.1 posto di Dirigente del Settore Tributi e Concessioni Comunali (1^ qualifica dirigenziale), ricompreso nel Piano programmatico del fabbisogno di personale relativo al triennio 2000-2002  approvato con delibera del Commissario straordinario n.131 del 15.12.2000;

Dato atto che il bando di selezione in parola è stato pubblicato in data 12 marzo 2002 sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica e all’Albo Pretorio dell’Ente con scadenza dei termini per la presentazione delle domande di ammissione all’11 aprile 2002;

Visto il vigente Disciplinare dei concorsi e delle selezioni pubbliche, approvato  con delibera di G.C. n.147 del 16.02.1998 e successive modifiche e, ,in particolare l’art.  10 – comma 7 – in base al quale gli atti del concorso,completi delle schede istruttorie e dei distinti elenchi dei candidati da ammettere e da escludere sono sottoposti alla decisione della Giunta Comunale che approva gli elenchi stessi;

Preso atto che entro il termine di scadenza previsto dal bando sono  pervenute n..17 domande;

Viste le schede istruttorie riferite ai n.17 candidati che hanno presentato domanda, di cui n. 4 con proposta di ammissione (All.A) e n. 13 con proposta di esclusione (All.B) per le motivazioni riportate in ciascuna scheda nominativa allegata al presente provvedimento;

Ritenuto di prendere atto delle schede istruttorie di che trattasi allegate al presente atto e di recepire le proposte formulate nelle stesse;

Ritenuto, pertanto, ,sulla base delle suddette proposte,  di ammettere alla procedura selettiva in oggetto i candidati nominativamente riportati nell’allegato A) e di non ammettere i candidati di cui all’allegato B);

Acquisito il parere favorevole del Dirigente  ad interim del Settore Affari Generali circa la regolarità tecnica ai sensi dell’art.  49 del D.to Lgs. 18.08.2000, n.267, mentre è irrilevante quello contabile non essendoci impegno di spesa;

Visti:

· il vigente Disciplinare dei concorsi, delle selezioni e delle altre procedure di assunzione;

· il T.U. Enti Locali approvato con D.to Lgs. 18.08.2000, n.267.

Con voti unanimi e favorevoli resi nei modi e termini di legge;

D E L I B E R A

Per  le motivazioni espresse in narrativa:

1) Dare atto che alla procedura selettiva in oggetto, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica e all’Albo Pretorio del Comune in data 12 marzo 2002 per trenta giorni consecutivi, sono state presentate n.17 domande.

2) Prendere atto delle n.17 schede istruttorie riferite a ciascun candidato, allegate al presente provvedimento a farne parte integrante e sostanziale, con le relative  proposte di ammissione e di esclusione.

3) Recepire ed approvare le proposte di che trattasi come formulate in ciascuna scheda.

4) Assumere le seguenti determinazioni sulla base della proposta in parola:

-  ammettere alla procedura selettiva in oggetto i n. 4 candidati nominativamente riportati nell’allegato elenco A);

· non  ammettere alla procedura selettiva in oggetto i n. 13 candidati nominativamente riportati nell’allegato elenco B) per le motivazioni di esclusione riportate nelle rispettive schede istruttorie.

5) Dare mandato all’U.O. Gestione Personale di provvedere  immediatamente a notificare , a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno, ai candidati non ammessi, nominativamente riportati nell’allegato elenco B), la non ammissione alla procedura selettiva in parola con la espressa indicazione del relativo motivo come riportato per ciascuno nelle rispettive schede allegate.

6) Dare atto che con successivo provvedimento si procederà a nominare la Commissione giudicatrice della selezione in parola.

7) Riservarsi di trasmettere il presente atto, nonché le domande dei candidati ammessi in uno alla relativa documentazione alla Commissione giudicatrice, una volta costituita.

8) Inviare il presente provvedimento, ad intervenuta esecutività al Capo Settore Affari Generali ed all’U.O. Gestione Personale per i successivi adempimenti di competenza.

9) Designare responsabile del procedimento il Dott. La Forgia Pasquale, Funzionario dell’U.O. Gestione Personale.

ALLEGATO A) alla Delibera di G.C. n.__________ del____________

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato e a tempo pieno,  di n.1  posto di Dirigente del Settore Tributi e Concessioni Comunali (1^ qualifica dirigenziale).

CANDIDATI AMMESSI

COGNOME E NOME





DATA DI NASCITA

1)  LOPOPOLO GIUSEPPE




03.02.1956

2)  PERILLI ANGELA





30.05.1960

3)  LASALA COSIMO DAMIANO



23.05.1962

4)  BRUNO MAURO PAOLO




05.01.1967

ALLEGATO B) alla Delibera di G.C. n.__________ del____________

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato e a tempo pieno,  di n. 1  posto di Dirigente del Settore Tributi e Concessioni Comunali  (1^ qualifica dirigenziale).

CANDIDATI   NON  AMMESSI

COGNOME E NOME





DATA DI NASCITA

1)  DI NUNNO TOMMASO





23.05.1949

2)  FAZZINI ALFREDO






10.06.1964

3)  SIFO PIETRO







24.06.1956

4)  MAZZONE MARTA






07.11.1950

5)  GATTINI GIUSEPPE





07.02.1945

6)
PANUNZIO LUIGI






16.07.1961

7)
BLASI WALTER






08.05.1967

8)
SICILIANO  FRANCESCA





13.12.1960

9) RUZZA GENEROSO






12.03.1963

10) CHIANTERA ANTONIO MODESTO 



26.02.1957

11) BARBIERI MASSIMO





18.11.1975

12) STALLONE MARIA GIUSEPPA




21.06.1964

13) CENTRONE ANTONIETTA




23.06.1969

Molfetta, li __________







Il Funzionario Responsabile








U.O. Gestione Personale








(dott. La Forgia Pasquale)

